MNEC-COOPERATIVA

ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA INTEGRAL DE AHORRO Y
CREDITO NEO-COOOPERATIVA, RESPONSABILIDAD LIMITADA

CAPITULOI
DENOMINACION, DOMICILIO Y SEDE

ARTICULO 1. LA COOPERATIVA INTEGRAL DE AHORRO Y CREDITO, NEO-COOPERATIVA,
R.L. RESPONSABILIDAD LIMITADA, que podra identificarse como: NEO-COOPERATIVA, R.
L. Se constituyd con la escritura nimero uno (1) de fecha treinta y uno (31) de enero del
dos mil veinticinco por el notario VICTOR MANUEL CAAL CAAL

ARTICULO 2. El domicilio de la cooperativa se fija en el Departamento de: Guatemala y
tendra su sede inicial: 5ta avenida 5-55 zona 14 Edificio Euro Plaza Torre | Oficina 504

Sujeta

a cambio con previo aviso a las instituciones correspondientes sin modificar sus

estatutos cuando el Consejo de Administracion lo acuerde, podra establecer sucursales y/o
agencias dentro del territorio de la Republica de Guatemala.

ARTICULO 3. La cooperativa operard con apego a los principios siguientes:

a)

b)
c)

d)

f)
g)

Procurar el mejoramiento social y econdmico de sus asociados, mediante el
esfuerzo comun;

No perseguir fines de lucro sino de servicio a sus asociados;

Ser de duracion indefinida y de capital variable, formado por aportaciones
nominativas de igual valor, transferibles solo entre los asociados;

Funcionar conforme a los principios de libre adhesidn, retiro voluntario, interés
limitado al capital, neutralidad politica y religiosa e igualdad de derechos vy
obligaciones de todos sus asociados;

Conceder a cada asociado un solo voto, cualquiera que sea el numero de
aportaciones que posea. El ejercicio del voto podra ser delegado, cuando asi lo
establezcan los estatutos; f) Distribuir los excedentes y las pérdidas en proporciéon
a la participacién de cada asociado en las actividades de la cooperativa;

Establecer un fondo de reserva irrepartible entre los asociados; v,

Fomentar la educacién e integracién cooperativa y el establecimiento de servicios
sociales.

CAPITULOII
OBJETO SOCIAL
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ARTICULO 4. El objeto social de la cooperativa consistird en el mejoramiento social y
econdmico de sus asociados mediante la realizacién de planes, programas, proyectos y
actividades, fomentando el ahorro y todas aquellas actividades tendientes al desarrollo que
contribuyan a mejorar su nivel de vida, percibiendo de los asociados los ahorros corrientes
y a plazo fijo, concederles préstamos con garantias fiduciaria , prendaria o hipotecaria y
proporcionales otros servicios que los asociados demanden, siempre que la cooperativa
esté en capacidad de cumplir.

ARTICULO 5. Para el cumplimiento del objeto social, la cooperativa realizara las siguientes
actividades:

a) Percibir de los asociados los medios econdmicos siguientes: aportaciones, cuota de
ingreso, depdsitos de ahorro y amortizaciones de préstamos;

b) Promover y mantener en los asociados las aptitudes y confianza en la practica del
cooperativismo,tanto en su filosofia como en su organizacién, garantizando el mejor
servicio posible a través de la eficiencia y seguridad.

c) Conceder préstamos a los asociados y otros servicios que la cooperativa
proporcione;

d) Gestionar en la forma mds conveniente para los intereses de la cooperativa,
préstamos o donaciones con instituciones financieras o de otra indole, sean
estatales o privadas, nacionales o extranjeras;

e) Federarse o establecer acuerdos con otras cooperativas; f) Llevar a cabo otras
actividades que tiendan a incrementar la prestacion de servicios a sus asociados, en
concordancia con la ley.

CAPITULO IlI
DURACION Y RESPONSABILIDAD

ARTICULO 6. La duracién de la cooperativa es por tiempo indefinido, pero podra disolverse
por cualquiera de las causales establecidas en el articulo 70 de estos estatutos.

ARTICULO 7. La responsabilidad de la cooperativa es limitada; por consiguiente, por las
obligaciones que contraiga, responde Unicamente al patrimonio y los asociados responden
Unicamente con el monto de sus aportaciones.

CAPITULO IV
DE LOS MEDIOS ECONOMICOS ARTICULO

ARTICULO 8. Los medios econdmicos de la cooperativa estan constituidos por:
a) El capital cooperativo representado por las aportaciones obligatorias;
b) Las cuotas de ingreso, asi como las contribuciones ordinarias y extraordinarias que
acuerde la Asamblea General Ordinaria, para fines especificos;
c) Lasreservas de capital y otras reservas contempladas en los presentes estatutos;
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d) Los préstamos que contrate con entidades financieras, publicas o privadas;y,

e) Los bienes que adquiera a titulo oneroso, los donativos o subvenciones que reciba,
siempre que con ello no se limite la soberania de la cooperativa y no se vulneren los
principios cooperativos.

ARTICULO 9. El capital de la cooperativa es variable y estd integrado por aportaciones
nominativas con un valor Doscientos Quetzales Q.200.00, cada Una. El 100% del valor de
cada aportacion se pagara al ingreso del asociado a la Cooperativa.

ARTICULO 10. La Asamblea General Ordinaria podra acordar el pago de aportaciones
adicionales para fines determinados, tanto las aportaciones obligatorias como las
adicionales podran devengar intereses, cuya tasa serd establecida por la Asamblea General
Ordinaria de acuerdo a las condiciones econdmicas de la cooperativa.

ARTICULO 11. El Consejo de Administracidn otorgara un certificado o constancia por cada
aportacion totalmente pagada, el cual contendra como minimo los siguientes datos:

a) Denominacién de la Cooperativa;

b) Valor nominal;

c¢) Nombresy apellidos del asociado;

d) Nombre del beneficiario o beneficiarios;

e) Numero de certificado;

f) Fecha en que se extiende el certificado;

g) Fecha de redencion, si se trata de aportacion adicional para fines determinados;

h) Firmasdel Presidente yTesorero del Consejo deAdministracion;y,

i) Cualquier otro dato que se considere conveniente y oportuno consignar;

Dicho documento sera susceptible de reposicién por medio de solicitud dirigida al Consejo
de Administracion.

ARTICULO 12. Las aportaciones obligatorias y adicionales totalmente pagadas, son
transferibles Unicamente entre los asociados, previa autorizacién del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 13. En el caso de que los ingresos de la cooperativa fueren insuficientes en lo
relativo a gastos administrativos,la Asamblea General Ordinaria podra establecer una cuota
pagadera por los asociados para cubrir dichos gastos.

ARTICULO 14. Las cuotas de ingreso establecidas en el articulo 15, inciso b) de estos
estatutos,se usaran para cubrir los gastos administrativos y de registro que se ocasionen
por el ingreso del asociado a la cooperativa;el saldo que resultare después de deducirle los
gastos directos que le sean aplicables, se operara contablemente como reserva irrepartible.
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CAPITULO V
DE LOS ASOCIADOS:
INGRESO, OBLIGACIONES, DERECHOS,
RETIRO Y EXPULSION

ARTICULO 15. Podrén ser asociados de la cooperativa, todas las personas naturales que
deseen ingresar a ella, sin discriminacion étnica, religiosa, politica,de nacionalidad o de
sexo, siempre que reunan los requisitos siguientes:

a) Solicitar su ingreso por escrito al Consejo de Administracion;

b) Pagar la cuota de ingreso por un valor de: Cientocincuenta Quetzales Q.150.00, la
cual le sera la cual le serd devuelta en caso de no ser admitido. Cualquier cambio en
su valor serd establecido por el Consejo de Administracién;

c) Tener capacidad legal. En el caso de los menores de edad podran ser asociados de
conformidad con el articulo 8 inciso a) de |la Ley General de Cooperativas;

d) Haber recibido educacién en los aspectos fundamentales del cooperativismo;

e) Cumplir con los requisitos sefialados en estos estatutos y con las obligaciones que
contraiga;

f) Comprometerse a participar en las actividades que desarrolla la cooperativa;

g) Pagar una aportacidon en los términos establecidos en el articulo 9 de estos
estatutos.

ARTICULO 16. Los miembros del Consejo de Administracién, en ninglin caso tendran para si
un trato preferencial en materia de beneficios o servicios derivados de las actividades de la
cooperativa.

ARTICULO 17. La calidad de asociado se adquiere:
a) Por la comparecencia, la firma o impresién digital en elacta de constitucion; y,
b) Por la cancelacion de la cuota de ingreso y la primera aportacion.

ARTICULO 18. La calidad de asociado se pierde en los casos siguientes:
a) Porrenuncia,
b) Por expulsion, previo cumplimiento de los procedimientos establecidos en los
articulos 26, 27 y 28 de estos estatutos.

ARTICULO 19.Son obligaciones de losasociados:

a) Asistir a las asambleas y reuniones a las que sean convocados;

b) Cumplir estrictamente con estos estatutos, reglamentos y demas disposiciones de
la cooperativa;

c) Cumplir con el pago de sus aportaciones y estar al dia con las demas obligaciones
contraidas con la cooperativa;

d) Desempefiar fielmente y con responsabilidad los cargos directivos y comisiones para
los cuales sean electos o designados;
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e) Colaborar activamente en la solucién de los problemas de la cooperativa, cuando el
caso lo amerite y a solicitud del Consejo de Administracion.

ARTICULO 20. Son derechos de los asociados:

a) Participar en las asambleas con voz y voto, cualquiera que sea el nimero y monto
de sus aportaciones. El voto debera ejercerse personalmente, conforme al
procedimiento establecido por la Asamblea General;

b) Elegiry ser electo para el desempefio de cargos directivos en la cooperativa;

c) Solicitar informacidon sobre operaciones y registros contables de la cooperativa,
conforme las reglas que establezca la Comisidn de Vigilancia.

d) Requerir al Consejo de Administracién se practique auditoria por parte de la
Inspeccidon General de Cooperativas o en su defecto por una auditoria externa; en el
caso que de acuerdo al inciso anterior, se presente inconformidad fundamentada
por un numero no menor del veinte por ciento (20 %) de asociados activos;

e) Presentar al Consejo de Administracion o a la Asamblea General Ordinaria, cualquier
proyecto o iniciativa que tenga por objeto el mejoramiento de la cooperativa;y

f) Conocer el funcionamiento de la cooperativa e informar al Consejo de
Administracién o a la Comisién de Vigilancia sobre cualquier irregularidad
relacionada con la misma.

ARTICULO 21. Todo asociado podrd retirarse voluntariamente de la cooperativa, para lo
cual debera comunicar su decisién por escrito al Consejo de Administracién. Con diez (10)
dias de anticipacién. El retiro no exime las obligaciones que el asociado haya contraido, las
cuales continuaran vigentes conforme al contrato o contratos respectivos.

ARTICULO 22. El asociado que se retire tendra derecho al reembolso de sus aportaciones
pagadas, ahorros,asi como los intereses devengados por éstos y su pago dependera de la
situacidn financiera de la cooperativa. Si en el ejercicio contable hubiere producido perdida
al momento de su retiro se le descontara de la aportacidn la parte proporcional que le
correspondiere.

ARTICULO 23. Ningln asociado tendréd derecho a reclamar los fondos de reservas
establecidas en estos estatutos;tampoco podra formular peticidon alguna sobre la parte
proporcional del valor de los bienes que la cooperativa haya adquirido a través de
donaciones u otro medio.

ARTICULO 24. En caso de fallecimiento del asociado, se entregaran a los beneficiarios o al
declarado legalmente heredero, los valores registrados a que tenga derecho.

ARTICULO 25. Dentro del régimen de sanciones el Consejo de Administracién podra:
amonestar, suspender en sus derechos o expulsar a un asociado, dependiendo de la
gravedad de la infraccién y de acuerdo a las causales siguientes:

a) Cuando no cumpla sus compromisos y obligaciones y viole los estatutos,
reglamentos y demas disposiciones de la cooperativa.
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b) Que actue en contra de los intereses de la cooperativa,que signifique negociar con
terceros a nombre de ésta y haga competencia a la misma.

c) Cuando cometa actos constitutivos de delito en contra del patrimonio de la
cooperativa y otras faltas graves.

d) Por lareincidencia de las causas establecidas en los incisos a) y b) anteriores.

ARTICULO 26. Para la aplicacién del articulo anterior, el Consejo de Administracién analizara
la gravedad de la falta cometida por el asociado y establecera si le corresponde
amonestacién,suspension de derechos o expulsion.

ARTICULO 27.El asociado que se encuentre en los casos previstos en los dos (2) articulos
anteriores, sera notificado por escrito y tendra derecho a presentar la reconsideracion de
su caso ante el Consejo de Administracion. En caso de expulsion, podrd apelar ante la
Asamblea General Ordinaria, que el Consejo de Administracién deberd convocar dentro del
mes siguiente a la fecha de presentada la apelacidn; dicha apelacidon deberd presentarla a
la Secretaria del Consejo de Administraciéon dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
de notificacién. La Asamblea General por mayoria de votos,podra ratificar o revocar la
decisién del Consejo deAdministracioén.

ARTICULO 28. Antes de acudir a la via judicial, el Consejo de Administracién deberd de
agotar la via conciliatoria con los asociados,haciendo constar de cada caso, en el acta
respectiva.

CAPITULO VI
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS

ARTICULO 29. Son érganos de la Cooperativa:
a) La Asamblea General de asociados;
b) El Consejo de Administracion;
c) La Comisién de Vigilancia;
d) Comités que a juicio del Consejo de Administracién sean necesarios para el mejor
funcionamiento de la cooperativa.

DE LA ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 30. El érgano supremo de la cooperativa es la Asamblea General de Asociados,
los acuerdos y decisiones no deben contradecir los estatutos y las leyes vigentes que le son
aplicables a las cooperativas.
ARTICULO 31. Las Asambleas Generales estaran legalmente constituidas, cuando en el

lugar, diay hora sefialados en la convocatoria, estén presentes la mitad mas uno del nimero
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total de asociados activos; entendiéndose como tal, aquel que estd al dia con sus
obligaciones estatutarias y contractuales. Si no se completare esta asistencia, la asamblea
se realizara el mismo dia, una hora después, con el nimero de asociados asistentes.

ARTICULO 32. De las deliberaciones y acuerdos de las Asambleas Generales se dejard
constancia en acta, la cual sera firmada por todos los asociados comparecientes. De las
decisiones tomadas estaran obligados a cumplirlas, tanto los asociados presentes como
ausentes.

ARTICULO 33. Las Asambleas Generales podrén ser Ordinarias, se reuniran por lo menos:

1. Una obligatoria anual, dentro de los noventa (90) dias que siguen al cierre del
ejercicio contable y debera ocuparse principalmente de lo siguiente:

a) Discutir, aprobar o improbar los estados financieros, la aplicaciéon de los
resultados, del informe del Consejo de Administracidn, de la Comisién de
Vigilancia y otros comités.

b) La eleccion de los miembros titulares y suplentes del Consejo de
Administracion,Comisién de Vigilancia, y otros comités.

c) Aprobar o improbar anualmente el Plan de Trabajo, asi como el Presupuesto
de Ingresos y Egresos, presentados por el Consejo de Administracién;

2. Asambleas Generales Ordinarias: En cualquier tiempo que sean convocadas, para
conocer asuntos que no se refieran a los tres incisos anteriores y que no se traten
aspectos del articulo 42 de estos estatutos que son competencia de la Asamblea
Extraordinaria.

ARTICULO 34. Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran convocadas
normalmente por el Consejo de Administracion; cuando éste no lo hiciere de conformidad
con estos estatutos, la Comisién de Vigilancia deberd hacerla, o cuando lo soliciten por lo
menos el veinte por ciento (20 %) de asociados activos.

ARTICULO 35. La convocatoria en todos los casos debera de hacerse por lo menos con diez
(10) dias calendario de anticipacion a la fecha de su celebraciéon, mediante aviso a todos los
asociados, indicando el lugar, dia, hora y objeto de la misma. El aviso debe colocarse ademas
en un lugar visible en el local de la cooperativa. Cuando se trate de Asamblea General
Extraordinaria, la convocatoria debera indicar también con toda claridad el asunto a tratar,
los cuales se conoceran con exclusividad.

ARTICULO 36. Las resoluciones de las Asambleas Generales se tomaran por simple mayoria
de votos,salvo en los casos de reforma de estatutos o disolucidén de la cooperativa, en que
se requerird del voto afirmativo de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los
asociados presentes.

ARTICULO 37. Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente del Consejo de

Administracién, o en su defecto por el Vicepresidente asistidos por el Secretario del mismo.
En el caso de que cualquiera de los miembros del Consejo de Administracién fuere parte
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interesada en el asunto a tratar,se elegird una Junta de Debates, electos por la Asamblea
General de asociados, integrada por un Presidente, un Secretario y un Vocal quienes
dirigiran la Asamblea hasta la conclusion del asunto que motivo su integracién.

ARTICULO 38. Cuando el asunto que se trate en una asamblea afecte personalmente a un
miembro de cualquiera de los érganos de la cooperativa o a un asociado, éste podra
participar en las deliberaciones, pero no en la votacién para la resolucién.

ARTICULO 39. La Asamblea General Ordinaria podra revocar por mayoria de votos, cualquier
decisién tomada por algun érgano, cuando considere que ésta es contraria a los intereses
de la cooperativa.

ARTICULO 40. Cuando por insuficiencia de tiempo, la Asamblea General Ordinaria no pueda
finalizar en un mismo dia, podra continuar en Otro u otros dias, dentro del plazo de diez (10)
dias habiles,sin necesidad de nueva convocatoria.

ARTICULO 41. Son atribuciones de las otras Asambleas Ordinarias, lo no contemplado en la
Asamblea Ordinaria Obligatoria y que no sea objeto de una Asamblea Extraordinaria.

ARTICULO 42. La Asamblea General en sus sesiones extraordinarias tratard los siguientes
asuntos:

a) Modificacidon de los estatutos;

b) Sanciényremocion, previa comprobacidn de causa, de los miembros del Consejo de
Administracién,Comision de Vigilancia y comités creados segun lo establecido en
estos estatutos;

c) Acordar lafusién e incorporacién de la cooperativa a otras de igual finalidad;

d) Acordar la afiliacién de la cooperativa a organizaciones cooperativas de grado
superior,asi como elegir y remover a los delegados ante esas entidades;y

e) Conocer las causas de disolucion de la cooperativa y acordarla cuando procediere,
asi como elegir a los tres (3) representantes de la cooperativa que integraran la
Comisién Liquidadora.

ARTICULO 43. Para ser electo miembro de los érganos directivos de la cooperativa o
nombrado para llenar vacantes, se requiere:
a) Ser asociado de la cooperativa y estar cumpliendo con las obligaciones contraidas
con la misma;
b) Haber demostrado en la préctica su interés por la administracion y los servicios que
presta la cooperativa; vy,
c) No estar comprendido en los casos de excepcion sefalados en los articulos 49 y 56
de estos estatutos.

ARTICULO 44. Entre los miembros del Consejo de Administracién no debera existir

parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad ni segundo de afinidad. La misma
limitacidn es aplicable a los miembros de la Comision de Vigilancia.
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ARTICULO 45. Para constituir quérum en las reuniones de los érganos de la cooperativa, se
necesita por lo menos la asistencia del (50% + 1) de sus miembros. De las deliberaciones y
acuerdos se dejard constancia en acta, la cual debera ser firmada por los asistentes.

ARTICULO 46. Cuando un miembro de alguno de los érganos de la cooperativa,no asista a
tres (3) reuniones consecutivas sin justificacién previa y por escrito, o no desempefie las
funciones que se le hayan asignado durante su periodo, el érgano de que se trate podra
declarar vacante su puesto haciendo constar cada ausencia o incumplimiento en las actas
correspondientes.

ARTICULO 47. Cualquier puesto vacante en el Consejo de Administracién o Comisién de
Vigilancia, sera cubierto por el asociado idéneo que designen los mismos érganos, quien
desempefiara sus funciones por el tiempo que faltare al sustituido. Puede éste, en todo
caso, ser electo para un periodo completo en la Asamblea General Ordinaria. En los demds
organos, el Consejo de Administracion nombrara a los asociados que ocuparan los puestos
vacantes existentes, entre una terna que propondra el érgano de que se trate.

ARTICULO 48. Los miembros de los 6rganos de la cooperativa desempefiaran sus cargos en
forma ad-honorem, pero la Asamblea General Ordinaria podra acordar el pago de dietas
por asistencia a las sesiones. En ningln caso podrdn devengar mds de una dieta en un
mismo dia ni mas de tres al mes.

ARTICULO 49. Ningln asociado podra actuar como miembro del Consejo de
Administracién,Comisién de Vigilancia y comités y ser al mismo tiempo empleado de la
cooperativa.

ARTICULO 50. Los asociados podran solicitar la remocién de cualquiera de los miembros de
los 6rganos de la cooperativa, con el apoyo de por lo menos el veinte por ciento (20%) del
total de asociados activos, siempre que llenen los requisitos siguientes:
a) Presentar una solicitud por escrito al Consejo de Administracion,en su defecto a la
Comision de Vigilancia.
b) Acompafiar a la solicitud la debida formulacion de cargos y sefialando las pruebas
respectivas, la misma debera ser firmada por los asociados.

El Consejo de Administracion o en su caso, la Comisién de Vigilancia deberd analizar de
acuerdo a las pruebas aportadas para considerar la convocatoria a una Asamblea General
Extraordinaria. Previamente se le dard a conocer por escrito al afectado(s) sobre la decisidon
a tomar.

ARTICULO 51. Los integrantes de los 6rganos de la cooperativa,deben ser personas
totalmente solventes y sus obligaciones con la cooperativa deberan mantenerse al dia.

5av. 5-55 Zona 14 Edifico Europlaza, Torre 1 Oficina 504. Guatemala, Guatemala Tel: +502 2332-3279



MNEC-COOPERATIVA

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 52. El Consejo de Administracién es el érgano de direccién de la cooperativa.La
representacion legal recae en el Presidente, quien podra delegarla en cualquier miembro
del mismo o en el Gerente previa autorizacidon de este érgano, lo cual debera constar en
acta.

ARTICULO 53. El Consejo de Administracién estard integrado por cinco (5) miembros electos
en la primera Asamblea General Ordinaria Anual y duraran tres Afios en sus cargos pudiendo
ser reelectos por un periodo mas. Cuando el Consejo de Administracidon no sea electo por
cargos en la asamblea, en la primera sesién que celebre, elegira entre sus miembros: un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario,un Tesorero y un Vocal. Este Ultimo suplird a
los titulares de los tres primeros cargos, en caso de ausencia temporal.

ARTICULO 54. Los miembros del Consejo de Administracién tomaran posesion de sus cargos
en el momento de ser electos, y dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes, recibiran
formalmente los bienes, registros y documentos de la cooperativa. Para el efecto,se
efectuaran las verificaciones correspondientes y se hard constar en acta el resultado
obtenido.

ARTICULO 55. El Consejo de Administracién se reunird por lo menos una vez al mes,
pudiendo reunirse tantas veces como sea necesario cuando las actividades de la
cooperativa lo requieran. Las resoluciones del Consejo de Administracién se tomaran por
mayoria y si se suscitara un empate, quien presida la sesién tendrd doble voto; las reuniones
seran convocadas por el Presidente o por quien haga sus veces.

ARTICULO 56. Todo acto de los miembros del Consejo de Administracién, que contravenga
las disposiciones legales, los estatutos y reglamentos o que perjudique a la cooperativa, los
hard incurrir en responsabilidad, por los dafios y perjuicios que con ello hubieren causado .
La responsabilidad solidaria la comparten los miembros de la Comisién de Vigilancia,
cuando no hubieren objetado los actos oportunamente. Quedan eximidos de
responsabilidad los miembros directivos que razonen su voto en el acto de tomar la decisién
respectiva,lo cual debera constar en acta.

ARTICULO 57. Son atribuciones del Consejo deAdministracion:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contempladas en la Ley General de
Cooperativas, su Reglamento, asi como los Estatutos, reglamentos de régimen
interno, las disposiciones emanadas de este drgano y de las asambleas.

b) Convocar a Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias;

c) Ejercer la representacioén legal de la cooperativa a través del Presidente, pudiendo
éste delegarla en otro de los miembros del Consejo o en el Gerente, previa
autorizacion del Consejo, lo cual debera constar en acta;
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d) Elaborar los reglamentos relacionados con el funcionamiento del comité de créditos

f)
g)
h)

i)
j)

k)

p)
a)

s)

~

y de otros comités que fueren creados, asi como los que se refieran al régimen
interno y los manuales de funcionamiento que fueren necesarios para el desarrollo
eficiente de las actividades de la cooperativa;
Someter a consideracién y aprobacién de la Asamblea General Ordinaria anual, el
informe sobre la situacion econdmica y financiera de la cooperativa, previo
dictamen de la Comisién de Vigilancia, el cual debera contener como minimo lo
siguiente:

a. Actividades desarrolladas durante el periodo;

b. Informacion sobre la ejecucién del presupuesto;

c. Balance General y Estado de Resultados;

d. Destino del resultado del ejercicio contable, o forma de cubrir la pérdida.

Incorporar al régimen administrativo de la cooperativa a un Gerente, asi como
aprobar el nombramiento y remocion del personal bajo 6rdenes de la Gerencia;
Someter a consideracion de la Asamblea General Ordinaria Anual, el plan de trabajo
y el presupuesto anual de la cooperativa:

Velar porque se cumplan las normas contables y se subsanen las objeciones y
recomendaciones que establezca la Inspeccién General de Cooperativas;

Resolver sobre la admisién, amonestacion, suspensidn y expulsidn de asociados
Solicitar a la Gerencia informes peridédicos sobre la administracion de los recursos
de la cooperativa de acuerdo con los estatutos, reglamentos y demas normas;
Enviar a la Inspeccidon General de Cooperativas y al Registro de Cooperativas del
dentro de los treinta ( 30) dias siguientes de celebrada la Asamblea General
Ordinaria, la Memoria de labores y los Estados Financieros, y dentro de los 10 dias
siguientes a la eleccidn,las nédminas de los asociados electos para los diferentes
drganos de la cooperativa a la Inspeccion General de Cooperativas.

Enviar los libros de actas, registros y certificados de aportacién a la entidad de
fiscalizacidn de cooperativas para su respectiva autorizacion;

Atender con prontitud las instrucciones que se reciban del INACOP, sobre aspectos
relacionados con la cooperativa;

Crear el Comité de Créditos y designar a los asociados idoneos que lo van a integrar
asi como otros comités que a juicio del Consejo de Administracidén sean necesarios
para el mejor funcionamiento de la cooperativa;

Autorizar o denegar la transferencia de aportaciones entre asociados;

Aclarar con la Comisién de Vigilancia, cualquier duda en la interpretacién de los
estatutos. Si no se llegara a un acuerdo, se solicitara al INACOP la interpretaciéon de
los mismos;

Designar a los miembros directivos o funcionarios de la cooperativa, que tendran
firma autorizada para el manejo de cuentas bancarias;

Aprobar los contratos de compra-venta y préstamos cuyo monto no sea mayor del
cincuenta por ciento (50%) del patrimonio de la cooperativa, con personas
individuales o juridicas que garanticen las mejores condiciones, para la consecucion
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de los fines de la cooperativa; cuando sean mayores del porcentaje estipulado,
debera contarse con la aprobacién de la Asamblea General;

Aprobar el monto de la fianza de los funcionarios y empleados de la cooperativa que
manejen o custodien valores de la cooperativa;

Nombrar al asociado o asociados que deban llenar las vacantes que existieran en
cualquiera de los comités, a propuesta de éstos;

Establecer agencias o sucursales, cuando las necesidades de la cooperativa lo
demanden;

Resolver sobre la procedencia del planteamiento de acciones judiciales en defensa
de los intereses de la cooperativa.

Modificar las tasas de interés, en caso de fluctuaciones dentro del sistema
financiero;

Resolver sobre otros asuntos quesean desucompetencia.

DE LA COMISION DE VIGILANCIA

ARTICULO 58. La Comisién de Vigilancia,es el 6rgano encargado del control y fiscalizacién
de la cooperativa. Estara integrada por tres (3) miembros electos en Asamblea General
Ordinaria Anual y la duracién de su mandato serd de dos afios, pudiendo ser reelectos
Unicamente por un periodo mdas. Cuando no sea electa por cargos, en su primera sesion
elegird entre sus integrantes: un Presidente, un Secretario y un Vocal.

ARTICULO 59. Son atribuciones de laComisién deVigilancia:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Velar porque las actividades administrativas y econdmico-financieras de la
cooperativa, se realicen con eficiencia y eficacia;

Examinar las operaciones realizadas por la cooperativa,por lo menos una vez al mes
y presentard el informe al Consejo de Administracidn, cuando las circunstancias lo
amerite;

Practicar corte de caja y arqueo de valores, por lo menos cada dos meses;

Revisar y firmar en el dorso, cada uno de los documentos relativos a ingresos y
egresos mensuales. Si la documentacion fuere excesiva, firmar Unicamente el
resumen de ingresos y egresos;

Emitir opinidn sobre los informes y documentos de tipo contable que el Consejo de
Administracién deba someter a consideracion de la Asamblea General Ordinaria
Anual; asi como sobre la reforma de estos estatutos;

Vigilar que los funcionarios y empleados de la cooperativa cumplan con sus
funciones en caso de cualquier falta observada, debera comunicarlo por escrito al
Consejo de Administracidén o a la Asamblea General Ordinaria, segun sea el caso;
Solicitar al Consejo de Administracién que convoque a Asambleas Generales, o
convocarlas directamente si este érgano se negare a hacerlo. Estas acciones las
podra realizar también, a peticién de por lo menos el veinte por ciento (20%) de
asociados activos;
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Solicitar al Consejo de Administracion,la realizacion de auditorias a través de la
Inspeccidon General de Cooperativas o por medio de la contratacién de auditorias
externas;

Informar a la Asamblea General Ordinaria sobre actos lesivos a los intereses de la
cooperativa cometidos por los miembros del Consejo y Comités acompaiiando las
pruebas de cargo respectivas, para que se tomen las medidas correctivas que
procedan de acuerdo a los estatutos;

Presentar a la Asamblea General Ordinaria Anual, un informe de las actividades
desarrolladas durante elaino;

Elaborar los procedimientos mediante los cuales los asociados puedan hacer uso del
derecho a revisar libros y documentos de la cooperativa;

Velar porque se cumplan los acuerdos de las asambleas, Consejo de Administracion,
comités y cumplimiento de las obligaciones de los asociados;

m) Otras que sean de su competencia.

CAPITULO VI
DEL GERENTE

ARTICULO 60. El Consejo de Administracién podra incorporar al régimen administrativo un
gerente, cuando convenga a los intereses de la cooperativa y de acuerdo a las posibilidades
econdmicas de la misma.

ARTICULO 61. El Gerente sera el responsable del funcionamiento y ejecucién del plan de
trabajo de la cooperativa;tendra a su cargo el control general de las operaciones y demas
responsabilidades que le establezca el Consejo de Administracion, de acuerdo con los
estatutos, reglamentos y demas disposiciones de la cooperativa.

ARTICULO 62. Son atribuciones del Gerente:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

Administrar los recursos de la cooperativa, de acuerdo a las normas establecidas
por el Consejo de Administracion ;

Asistir a todas las sesiones del Consejo deAdministracién,con voz, pero sin voto;
Informar al Consejo de Administracion sobre el desarrollo de los programas de la
cooperativa y sugerir cambios en los sistemas de trabajo;

Elaborar y someter a consideracién del Consejo de Administracion, el plan de trabajo
y el presupuesto general anuales de |la cooperativa;

Someter a consideracion del Consejo de Administracion, el nombramiento y
remocion de los empleados de la cooperativa;

Velar por el uso adecuado de las instalaciones, bienes, equipo y valores de la
cooperativa; a s i como establecer los controles necesarios para el manejo eficiente
de las operaciones realizadas con los asociados y terceros;

Representar a la cooperativa en las comisiones que le asigne el Consejo de
Administracion;

Cobrarlas sumas adeudadas a la cooperativa y efectuar los pagos correspondientes
de acuerdo a las indicaciones del Consejo de Administracion; v,
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i) Atender alosasociados sobresusoperacionesenlacooperativa.

CAPITULO VIII
DEL EJERCICIO CONTABLE, RESULTADOS Y SU APLICACION

ARTICULO 63. El ejercicio contable de la cooperativa serd de un afio, inicidndose el uno de
enero para finalizar el treinta y uno de diciembre del mismo afio; con excepcién del primero,
gue contard desde la fecha en que se inicien operaciones y finalizard en la fecha ya
establecida para el cierre del ejercicio contable.

ARTICULO 64. Al finalizar el ejercicio contable, se levantara un inventario y se elaboraré el
Balance General y Estado de Resultados.

ARTICULO 65. Dentro de los cuarenta (40) dias, contados a partir del cierre del ejercicio
contable, el Consejo de Administracién pondra a disposicién de la Comisién de Vigilancia el
informe indicado en el inciso e) del articulo 59 de estos estatutos.

ARTICULO 66. De los excedentes totales de cada ejercicio, se hardn las siguientes
deducciones minimas:

a) Untreintay cinco por ciento (35%) para reserva irrepartible;

b) Un veinticinco por ciento (25%) para reserva institucional;

¢) Un quince por ciento (15%) para reserva de educacion;

d) Otras que se consideren necesarias.

ARTICULO 67. Determinado el excedente del ejercicio la Asamblea General Ordinaria Anual
podra acordar distribuirlos o bien destinarlos a otros fines, en cualquier caso, la decision se
tomara con el voto afirmativo de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los asociados
presentes.

ARTICULO 68. Los excedentes o las pérdidas se distribuiran entre los asociados en
proporcién al monto de operaciones realizadas con la cooperativa o la participacién en las
actividades de la misma, cuando asi lo acuerde la Asamblea GeneralOrdinaria Anual.

ARTICULO 69. En caso de pérdida,la Asamblea General Ordinaria Anual decidird su
compensacion por cualquiera de las formas siguientes:

a) Lacancelacion total de la pérdida por la reserva institucional, si el monto de ésta es
igual o mayor que el de la pérdida;

b) La cancelacién parcial por la reserva institucional y el resto diferirlo dentro de los
dos ejercicios contables siguientes, siempre que la parte diferida no sea mayor que
el cincuenta por ciento (50%) del total de la pérdida. Si hubiere pérdida el afo
siguiente,ésta se cubrird como lo establece el inciso e) o d) de este articulo;
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c) La cancelacién del cincuenta por ciento (50%) de la pérdida por la reserva
institucional y el resto, mediante cuotas extraordinarias de los asociados, pagadas
en la forma que la Asamblea General acuerde; vy,

d) La cancelacion del cien por ciento (100%) de la pérdida mediante cuotas
extraordinarias de los asociados,pagadas en la forma que la propia Asamblea
acuerde.

CAPITULO IX
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 70. La cooperativa se disolvera por cualquiera de las causales siguientes:

a) Disminucion del niumero de asociados a menos de veinte,como lo indica la ley
especifica.

b) Serimposibleelcumplimiento de los fines para los cuales se constituyd.

c¢) Voluntad de dos tercios de los asociados reunidos en Asamblea General
Extraordinaria, convocada especialmente para tal efecto.

d) Por pérdida de mas del sesenta por ciento (60%) del total de aportaciones
Pagadas,siempre que esta situacion sea irreparable.

e) Fusiénoincorporacién aotracooperativa.

ARTICULO 71. Al darse una de las causales de disolucidn, la cooperativa entrard en
liguidacion de acuerdo al proceso establecido en los articulos del 24 al 33 del Reglamento
de la Ley General de Cooperativas.

CAPITULO X
TASAS DE INTERES

ARTICULO 72. Los intereses en las operaciones activas y pasivas de la cooperativa los fijara
la Asamblea General Ordinaria, sin embargo,el Consejo de Administracion estd facultado
para modificar las tasas de interés a las que se refiere este articulo,encaso de fluctuaciones
dentro del sistema financiero del pais que afecten la situaciéon econdmica y financiera de la
cooperativa hasta que en Asamblea General Ordinaria, se confirme o modifique lo acordado
por el Consejo de Administracién.

CAPITULO XI

ARTICULO 73. Las reformas a estos estatutos deberan ser propuestas a la Asamblea General
Extraordinaria por el Consejo de Administraciéon, con dictamen de la Comisidn de Vigilancia,
para establecer si proceden las enmiendas. En todo caso, se decidira por el voto favorable
de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los asociados presentes en Asamblea
General, convocada expresamente para tal efecto.
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ARTICULO 74. La cooperativa podrd extender sus servicios a otros sectores, para lo cual
debera contar previamente con la autorizacion del INACOP, tomando en cuenta el interés
social y bienestar colectivo. Cuando la cooperativa obtenga la autorizacién antes indicada,
los excedentes que se generen se aplicardn a la reserva irrepartible.

CAPITULO XII
PROHIBICIONES, DISPOSICIONES GENERALES
Y TRANSITORIAS

ARTICULO 75. En caso de contingencias, las Asamblesas ordinarias y extraordinarias,
reuniones del Consejo de Administracion y Comsion de Vigilancia podran ser de manera
virtual, presencial e hibridas, segun las circunstacncias lo ameriten.

ARTICULO 76. La cooperativa no podrad intervenir en actos politicos partidarios, ni
pertenecer a entidades de caracter religioso, tampoco destinar fondos para campanas de
esta naturaleza y otros fines. De igual manera se prohibe el uso inadecuado de las
franquicias que otorga la ley o el otorgamiento de ventajas o privilegios a determinados
asociados.

ARTICULO 77. Las reformas a estos estatutos deberdn ser aprobadas por la Asamblea
General Extraordinaria a propuesta del Consejo de Administracidn,con opinién favorable de
la Comisién de Vigilancia. Posteriormente se gestionara ante el Registro de Cooperativas del
INACOP, la inscripcion de dichas reformas.

ARTICULO 78. Cualquier duda en la interpretacion de los presentes estatutos, sera resuelta
en forma conjunta por el Consejo de Administracion y la Comision de Vigilancia, decidiendo
la resolucion de los asuntos por mayoria de votos y atendiendo a la legislacion y doctrina
cooperativa. Si persistiere la duda sobre la interpretacion, la cooperativa podra solicitar la
opinidn al Instituto Nacional de Cooperativas.

ARTICULO 79. Para los efectos de hacer funcional el principio de alternabilidad, en la primera
Asamblea General Ordinaria Obligatoria posterior a la fecha de aprobados estos estatutos,
cesaran en sus cargos los drganos directivos provisionales, procediéndose a una nueva
eleccién de la siguiente manera: Para el Consejo de Administraciéon, el Vicepresidente,
Secretario y Vocal ejerceran sus funciones por un afio y el Presidente y Tesorero por tres
ahos.
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